“AAo de la consolidacidn del Mar de Grau™ = = RSIDAD N TONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZF4/© VALDIZAN"
HUANUCO-PERU ECNICA | &#'ugl’l’-.’?,’;’f"!c’ﬁr
SECRETARIA GENERAL AR
“ 22 AGD. 205 g

RESOLUCION N° 0229-2016-UNHEVAL-CU7™ ) 2 11 € MRl

i':- . fi p.L_ -‘-.‘= —I:T .
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f Q .
,V[bst_d';’h'}s documentos que se acompanan en veintitrés (23) folios:
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 002-2016-UNHEVAL-AE. de fecha I1.JUL.2016. rectificada con
Resolucion N° 005-2016-UNHEVAL-AE, Asamblea Estatutaria de la UNHEVAL designé a partiv del
11.JUL.2016 hasta las elecciones de las nuevas autoridades en el marco de la Ley N° 30220, a las nuevas
autoridades interinas de la UNHEVAL, senores Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Rector Interino:
Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica Interina; y Dr. Amancio Ricardo
Rojas Cotrina, Vicerrector de Investigacion Interino;

Que, asimismo con el segundo numeral de la parte resolutiva de la Resolucién N° 001-2016-
UNHEVAL-RI, del 11.JUL.2016 con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario Interino, se designs a partir

del 11.JUL.2016 al CPC Manuel Augusto Silva Martinez como Secretario General de la UNHEVAL;

Que el Director de Planificacion v Presupuesto, mediante Oficio N° 1557-2016-UNHEVAL -
OCPyP-D, de fecha 13.JUL.2016, remite al Rector Interino la conformidad de SEIVICIC para Coniais v
pago de haberes al personal técnico a cargo de la Supervision del Hospital Hermilio Valdizan en |a 1°
Etapa;

Que mediante Resolucion N° 03080-2015-UNHEVAL-CU, de fecha 09.DIC 2015, se aprobo el
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Regional de Hudnuco y la
- Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco para la Supervision de la Ejecucion de la Qbra:
\% “Mejoramiento de la Capacidad Resolucion de los Servicios de Salud del Hospital Regional Hermilio
i Valdizan de Hudnuco, Nivel II1.1

Adenda fue suscrita con fecha 02.MAY.2016, por lo que requiere regularizar su aprobacion. y en mérita
a lo establecido en el numeral 59.13, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220 y al inciso p), del Art. 110
e del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordé aprobar la ADENDA AL CONVENIG ESPECIFICO
DE  COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNG
REGIONAL DE HUANUCO Y LA UNHEVAL, PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION
DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DF LOS SERVICIOS
DE SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, NIVEL [
. I” que tiene por objeto la modificacién de la Clausula Novena del Convenio N° 007-2015-GRHC -
\UNI-IEVAI_s'ESP.CM.Ol.20]S, incorporando la Estructura de Costos de la Supervision de ia Obra;
"MEJORAMIENTO DE [ 4 CAPACIDAD R;_ESOL("??I/IAI_ DE LOS SERVICIOS DE SALUD DESL
HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, NIVEL [II-]” y la precision de lac

‘3; Que en la sesién ordinaria del Consejo Universitario, del 26.JUL.2016, teniendo en cuenta que la
! ®

%)

)

[\ - actividades programadas para la supervisién:
\‘. TN = Que, el Rector Interino remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 081-2016-UNHFEVAI -
\ \
v- ..\, VEGUIRL para que se emiia la resolucion correspondiente:
\ \
Y Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector Interino, por la Ley Universitaria N

“X'30220 v al Estatuto Universitario
SE RESUELVE:

I APROBAR la ADENDA AL CONVENIO  ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
Y LA UNHEVAL, PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DF | A OBE A
“"MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALI?
DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN DE l’l{.j“iNlJI(-‘()., NIVEL 1ni1-1v, que
tiene por objeto la moditicacic 1 de Ia Cliusula Novena del Convenio N° 007-2015-GRI{C().
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VA LDIZAN
HUANUCO-PERU

- ) SECRETARIA GENERAL

/RESOLUCION N* 0229-2016-UNHEVAL-CUI 2l

UNHEVAL/ESP.CM.01.2015, incorporando la Estructura de Costos de la Supervision de la Obra:
“MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, NIVEL HI-1" y la precision de las
actividades programadas para la supervision.

2° DAR A CONOCER esta Resolucion a los organos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese. ™
~

= ::-J*:M"BIO o
s, Marco &SV ILLAVICENCIO CABRER A
TOR INTERINO

Distribucion:
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GRHCO
JPLAN
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QC-0T
Archivo
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ADENDA AL CONvsE
INTERINSTITUCIONA

HUANUCO Y LA UNIVER
HUANUCO PARA LA Sup

NIO ESPECIFICO DE COOPERACION

L ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE
SIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
ERVISION DE LA EJECUCION DE LA 0OBRA-
E LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE Los

UD DEL BOSPITAL REGIONAL HERM!LIO
VALDIZAN DE HUANUCO, NIVEL i-1v

CONVENIO N° 00?-201S-GRHCO-UNHE\"AL’ESP.CM.G!.2(}".5

Conste por ef presente docy nio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional que celebran de una parte EL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANUCO, en adelante EL GOBIERNO REGION

Al con Reagistro
Unico de Contribuyente N° 20489250731 con domicilio en ¢

-alle Calicanto N° 145,
Distrito de Amarilis, Provincia Y Departamento Huanuco, fépresentado por sy

eniero RUBEN ALVA OCHOA, identificado con DNI N¢

; LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERM!!LIO VALDIZAN
DE HUANUCO, en adel con Registro Unico de

Contribuyente N° Av. Universitaria N° 601-

o Dr. DAVID ALCIDES
MAQUERA LUPACA, | ' ©£423226, bajo los términos y
condiciones siguientes:

mento fa Adenda al Conve

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

CONVENIC E£SPECiFiIcS DE
EL GOBIERNO REGIONAL DE
MILIO VALDIZAN DE HUANUCO
LA CBRA “MEJORAMIENTC DE
LUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL
REGIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, NIVEL [)j-1° N°® 007-2015.
GRHCO- UNHEVAUESP.CM.U1.20‘IS, POr un monto total de S/4,322,070.00

(Cuatro Millones Trescientos Treinta y Dos Mil Setenta con 00/100 Soles),

En el Acta de Reunioén suscrito e 18.02.2016, entre Jos Representantes
Supervision, los Administradores de Contrato y Representantes de la Sub G
de Obras Y Supervision, se acordo suscribir una Primera Adenda aj Cor
mencion, con la finalidad de ajustar algunas clausulas que son
cUmplimiento de jas mietas programadas, re
siguiente contexta:

de ig
erancia

WVenio en
necesarias para e
Spetando el techo Presupuestal, en e|

1. Aprobar la estructura de costos presentado por la Supervisién.

¥ Entregable de la Fase 1: Compatibilizacién del Expediente Técnico y Plan
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de Contingencia.

. Primer entregable: Cronograma  del Plan de Trabajo de la
Supervision/ informe al 50% ae la revision de compatibilizacion del

Expediente Técnico / 1° informe de Fortalecimiento de!l Plan de
Contingencia.

. Segundo entregabie:  Informe al 50% de Ia revision Qe
compatibilizacion del Expediente Técnico [ 2° informe @e
Fortalecimiento del Plan de Contingencia.

_ Tercer entregable: informe de Seguimiento de Levantamiento de
Observaciones de |a revision de la compatlbiitzacién al proyectista 13°
informe de fortalecimiento del Plan de Contingencia.

. Cuarto entregable: 4° Informe de Ia Consolidacion de Resultados de
la compatibitizacian de! expediente técnico v del fortalecimiento del
Plan de Contingencia.

v Sistema de pago a realizar a la Supervision:
- Primera fase - Consiste en 04 entregables:
Se realizara los pagos a contra entrega, compuesto por 4 armadas de
25% del monto de 12 primera fase, especificado en el numeral 1 de la
Clausula Novena de! convenio.

- Segunda fase - OBRA:
Los pagos 2 la universidad seran mensuales, en base a 1a aprobacion
de la valorizacion presentada por la Supervisién de acuerdo a los
recursos empleados por cada mes y ritmo de la obra, con la
conformidad de ios Administradores dé Contratos.

- Tercera fase:

presentada por la Supervision.

Con la Carta N° OO‘E--ZO16-JZHFUNHEVAL—SO de fecha 20.03.2016, el
Gerente General de Supervision, presenta a |a Entidad el sustento de modificacion
de la estructura de costos de supervision, el mismo que describe la variacion de la
estructura de costos a consecuencia de la cotizacion de costos del Componente D:
Seguro Complementario Contra Todo Riesgo.

Con la Carta N° OTE-RAKA-GOREHCO--ZO‘lS de fecha 01.04.2016 los
Administradores de Contratos de Obra presentan 2 a Entidad la evaluacion Y
aprobacion de la nueva estructura de costos para las labores de la Supervision de la
Obra en referencia 2), en el que se indica gue se ha detectado la variacion de un
grupo de partidas del componente D Seguro Complementario Contra Todo Riesgo,
presenta la variacién mas notabie al reducirse en un 70% del monto original. Sin
smbargo se mantiens los costos finales de las 03 fases originales del Convenio
interinstitucional.

-

Se realizara los pagos de acuerdo a 12 estructura de costos &
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Con el Memorando N¢ 641-2016-GRH/GR] de fecha 07 de abril de 2018, iz
Gerenicia Regional de infraestructura sojicita QuUE se proyecte la Adanda s Convenio
N° 007-2015-GRHCO~UNHEVAL*’ESP—C!\/T 01.2015 de fecha 12 de noviembre de

2015, con |a finalidad de alcanzar ia metas programadas y respetando si teghg
presupuestal.

Con el Informe N° 988-2016-GRH~GF€!:“SGOS de fecha 09.03.2016 emitido
por ia Sub Gerencia de Obras y Supervision se emite el sustentg tecnico de |a
Adenda al Convenio N° 007-2015~GRHCO-UNHEVAUESP-CM 01.2015

CLAUSULA SEGUNDA:  OBJETO DE ADENDA.
~LAUSULA SEGUNDA

Por la presente Adenda se acuerda la modificacién de ia Cladusula Novena del
Convenio N° 007-2015-GRHCO~UNHEVAUESP.CM.O1.2015, incorporando |
rvisién de la Obra: “MEJORAMIENTO DE LA
LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL
N DE HUANuCO, NIVEL [11-1~ y la precision de
la Supervision, Ia misma que debe quedar de la

brindados Y recursos utilizados.
en tres fases:

[ Fase [ Tipo de actividades | % __L_ 8/
— — S———

j Primera | Compatibilizacian del Expediente Técnico y Plan de Contingencia. |

| fase |' Se realizara los Pagos a contra entrega, Compuesto por 4 armadas de | |

|' | 25% del monto de 1z primera fase, especificado en el numeral 1 de |3 |
| Cléusula Novena de| Convenio. '
|| - Primer entregable Cronograma del Plan de Trabajo de |z |

| 25% |
| Supervision / informe al 50% de 1a revision de compatibilizacion del | === ]
| Expediente Técnico / 1% Informe de Fortalecimiento del Plan de . !|
| Contingencia. | I! {
.' | | 25% |
| - Segundo entregadle: Informe & S0% de Iz revision de | l
I compatibilizacion  de| éxpediente  técnico /2% Informe de _| [ |'
| fortalecimiento de! Pian de Contingencia. i| | 25% |
| | oo , . | _
i [ = Tercer entregable: Informe de Seguimiento de Levantamiento de | e
i [ Observaciones de 13 revision de la compatibilizacion al proyectista | i .
II |I /3% Informe de fortalecimiento def plan de contingencia, ,! ' =
| |
il | - Cuarto entregable. 4° Informe de |a consolidacion de resultados de | e ————
| natihiliramiim Aat SHis T . . e |
: | la compatibilizacion del expediante tecnico y del fortalecimiento del 433,267 00

| , "
-__ﬁ__________________—-—-________________ﬁ_______ M AN
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I R e ——

—_—

e e -
| | Plan de Contingencia. | 10% | .
| Segunca | Obra; Los pagos 2 |2 universidgad seran mensuales en base 2 la | , i
| Fase | aprobacion de la valorizacion presentada por \a supervision de acuerdd | | ‘-
1 = F i . 5 |
| | 2 Ios recurses empleados por cada rmes y fitmo de la obra, con i@ | !.
l. i| conformidad de log administradores de contratos. 'i 80% | 3'465,656.00 |
e ey
\ | |

I SRR

| _
FTarcera | Se realizara los pagos de acuerdo en la estructura de cosios | . 1

!| Fase | presentada por 12 supervision. | 10% | 433.207:00, A

L——-—-'——“'-_'___‘___-_._._-_-_____—

| TOTAL | 47332,070.00 |

ESTRUCTURA DE COSTOS DE LA SUPERVISION
CONVENIO N 607-201 S-GRHCO-UNHEVAUESP.CM.U“..2015
OBRA. WMEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL REGICHAL HERMILIC VALDIZAN DE

HUANUCO, NIVEL 11 - ITEM 1

PLAZO PLAZO 1§ Meges (548 Dias MONTC 5005570
SUP. 26 Meses OBRAS: calendario) 38 00
| | | Dedicacio I
l | | - \ Tiempo n \ Presupuesto {31 | Aparies (3]
CONGEPTO e i o ] 1

GRRCO | LRADVAL

Monto Monto

PRIMERA FASE - AQ]MDAQES PREVIAS 433,207.00 433,207.00 0.00
4 |Gerents os Supervision 15000.00| 45,000.00 £5,000.00| 00|
&7 |ingeniero Jele de Supevisian 1500000 45,000.00 45_000.D0| O.U(Jl
53 lingeniero Asistente oe Supervision 42.000.00] 33,600.00 13,600.00 0.00|
I ]Arqu‘rw:m Especiaiista en Arquiteciua 12,000.00) 32,800.00 | 33,600.00 0.00 [
15 |Ingeniero Especialisia en Estructuras 12,000.00] 33,800.00 33,600.00 0.00
|] 56 |ingenierc Especialisia en Suslcs, Geotecria y Ensaye de Materales 1001 400 sma|| 12,000.00| 24,000.00| \ 24,000.00 n.ml
] a7 ingeriero Especiaiste en instalasiones Sanfanas cool  epa|  Tewl 1200000 33,500.00 33,600.00 0.00
,l |ngeniero Especialis® en |nstalaciones Elécincas, Mecanicas ¥ Gases ] \
AE  |Medicinales l 1.00 400 0% 42.000.00] 3360000 32,600.00 .00
\ LS | 7 Especialista en T elECOmuUMCas 1.00 400 70% 12.000.00{ 32.600.00 33,600.00 0.00
] AT lEsuauaﬁs:a en Equipamiento Medizo-Hospitalano \ 1.00 400 0% 12,000.00 33.505.001 33,600.00| O.Bﬂl
| £.11 |ingeniera Especialisia en thatrados, Valorizaziones ¥ Brogramacn | UO] 4,00 5% 10,000.001 20,000.00 | 20,000.00% 0.0
l A12 |ingenierd Especialista en Sequridad y Salud en el trabaio .00} £00 25 11:'.'30(\.30[ 10,000.00 1D.L?[JE!.CI0|l 9.901'
b3 |ingeniero Especialista en |mpacta Ambignid 1.00 400 25% 10,000.00{ 10.000.00 10,000.00 .00
i £1e |Asisiente AdminisTatva 1.00 400 5% 5,000.00| 500000 5,000.00| 00|
| £45 |Bienes y Senviclos paralz elatioracian del Informe de Diagnastcs 1.00 400 075175 38.007.00 38,007.00 | 0.00
|‘ 1L SEGUNDA FASE . ACTIVIDADES DURA/ 1E 1 ] 4,138,756.00 3.&55.555.00[ §73,100.00)
| |:1 :::sout . | l ] | 2.986,074.00| 281 n,m.uol| 7550090
1 soNAL PROFESION CLA i H | }2,382,200.00 i
| A1 [corene de Supervsion | 10| 00| 100% 15.aou.nn|| 21c:anc.ou'\ | zooceon] 0|
53 |ingeniero Jefe e Supenision 1.00 18.00 100% 45,000.00{ 270,000.00 770,000.00; 0.00
\ A3 lingeniero Asistents de Supervision 200} ‘.ES.DD\ 100% || 12,000.00| 432,000.00| \ :32,005.00' D_{JU\ | -
| A4 |Arguitec Especiahsia en Arguitectura 4.00 | 18.00 B0%) 12,000.00 | 429,600.00 ] ‘.29.60&00\ 000
!. A5 |Ingenierc Espesialsia en Estructures 00| 1800 spss|  12.000.00] 108.000.00 | 108,000.00 ool
| ag |ingeniero Especialists en Suslos, Gaotesnia y Ensayc de Materiales 100 1200 am%| 1200000 so.aoc-.no] 50,400.00| 0.00]
| 7 |ingenisro Especiaiista en insizlaciones Sanitanas 1.0 1800 ?5%| 42,000.00| 162,000.00% I 162_000,DIJ| U.Dﬁl
! |Ing=eniero Especiaisia en Instalaciones Eléctricas, Mecanicas ¥ Gases | | | | i
| LB |Medicinales \ '|.UD| 18.00 15% 42,000.00 !i 4152,000.00 l 162,00E.00-| D.ﬂO'I
| AL |ingenierc Eenecialists en Telecomunicacianes il 18.00 5P 12.000.00| 108,000.00 1DE,000.00} £.00
| 430 |Especilstz en Equipamiento Medico-Hospaae b oigol 1800 Tl 12.000.00] 15,200 or_‘-|- | 151,200.09|
'| At |||-|9Emeru Espaciaiiste &n Mepados, Valonzasions ¥ Frogramacian 1.00| 15.00\ 100%|  10.000.00] 150.303.05" | 1B0.000.00|
£.47 |ingenierc Especialisa en Sequnidady Saiud 2n el tasac 1.00 1£00 100% 40,000.00! 180,000.00} | 180,000.00|
| £47 (Ingsnierc Sspecialisia en impast Ambiental 1.(]’J|| 1&.90[ 5-'."%'1 10,000.00] 80,000.00 '| a0,000.00}
| At |hsesoriegd joo] 1200 10,000.00]  42,000.00| @ non.-agll
| A5 |hsstents Aaminsiatio ol tego| 60| 50000| 8400000 54,000,001
| B, |[EQUIPO CONSULTIVO Y DE INVESTIGACION | ] | | | ‘.BE.GDE.GD| |
! B4 |Responsable en Amuiteciurs | 1.00] ‘|E.0:>| 25%! 4000000 1E.000.00 | 10.440,00|
| 22 |Responsable en Esruciuras ‘ :l“' 18.00] 25% | 400000 ‘.E..BG{).DD! | 10,440.00)
| B3 |Responsadle en Suelos, Geotecniz y ERSayC 0% Maizrales .00 18.00 || Es%I 4000.00] 18.000.00 | ‘-C-.!Ac.ﬂil'l
| B4 | esponsanie en InstEiacionss Sannarias y 5ases | oroop ER 25%-| sp00.00] 16,000 00| '| 10,440.00
| 25 |Respansabie en nstaacianes Sectizas ¥ Mecaniczs I .00 1E.U'J| 5% 4000.00 ‘IE.G&JC.(}'J'l | 40,440,001
| b gonsasie en TeiecOMUNacon | 4o 25| 400000) 1500000 | 10.450.00]
| B7 |Res:onsanle en Equipammientc HAedico-Hospiaians | 4.00| 25';»! 4.D‘33.00i 16,']03.00'- | 10,440 DE|
i BE |ResponsEdle en Merados, Valorzasiones ¥ Programasian 1.00| 25°é| a,:m.ool 18.000.00! | 10 440 DD|
i 50 |Resoonsaie en Seguicacy Salug en e rabae | 10 25%| 400000 18.000.00! | 1044000
| 210 |Responsaie en Imoasto Amoeni | 1o 25%| sqon.0| 1eo000al .

| c. |PERSONAL TECNICO DEAPOYO ! . | | 27468000)

| o1 |Tesnzo-Merados, Valanzciones ¥ Brogramacion | ro0| ) 135-%' 2000.00| 5400000 | 090}
i c2  |Tesnion - Control e Rendimentos | oo 100%) 2000.00| 3600000 0.00!
T3 I Tesnice - Ca0s =on 5% 2.000.00) : | Lo
| c4 [Topdpran [ 100 il spa|  240000] o00|
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C5  |Laboramiist (sueios v consrem; | 100] 1800 4080 24p000) [ 17.280.00) 0o
C6  Ayudane oe Tonogrania | 100 18.00] 5r%) z.000.00! 18.000.00) 050 |
G Ayucame g Mezanez se Susias [ 100 1e00 sl 200000 | 250000 600
€8 [Chaler 00 100  1hw 200000 %0000 ooo| .
S8 Consens/Guardiar | onog)  mmoc! 10%%  2.000.00] 36.000.00] 000
L. |SCTR SALUD - PERSIONES {SEGUROS) | !
0.1 |Del personal Profesional I 0% 2386.200.00! 118 48000 | 11945000 oo
D2 |DelZqume Consultvo ¥ de investgasion | zo,| ! 100%| 180,000.00{  §,000.00 | 00.06 l n_no_|
C.3 |Del persanal Tecnien de anope [ 5% [ 100%)  274ss0p00) 137300 | oo £.09)|
ii2  |BIENES Y SERVICIOS | | | | | | 5-’.(:_5?2.99% 287,872.00| 542_500.[:0'
& fimplementacion de oficina en oara I (]0| 18.00| 1009 1,500.00| 2?.053.00[ | 27.000.001 0.00
b !:m&mnu:ian oe oficina prncipa 1.00 18.00 100%,| 3,000.00| 5400000/ | 0.00] 54000 {13} :
& |Alquiter de mobilianic ¥ €Quipas e oficina en obra | too| 1B 00] 100%, 1.200. GUJ 4| .600.02[ | 14.,‘-03-_03i 5.800.00/ -
& Alguiler de equipos de camouto en abra |10 13.50! 1039;|’ 120000 21,600 ou[ 1200000 8,400,060
e |Equiposde opografa 100]  1800]  100%) 5,000.00, 1DE.200.00 ' 18.000.001 80,000 oa[
 |Lavoratorio de Suslos, Conseto y Oros 100l te00  1poel 1,000.00] 198,00.00| 12,000.00| :sﬂ_ooo.w]'
¢ |Camars fotografica | 500 [ 100% 500.00[ 2.500.00/ 2.500.00| 0.00{
b |Finadors | 200/ { 100%| 570000 340000 340000) 000l
i [K;‘? 0e viceo wigilancia para contro! wirtua v s2puridad i ‘.,G{}i ! 100%| ‘.'.3}‘?_00i " ‘!.5?.'_0.3| 000
j Alguiler ge vehiculo fincluye combustiie ¥ manitemimienn) | 1.00]  18.00| 100% | 4,500.001 | 81,000.00| 0.00|
Tk |Alguiter de salones y audtonios paa capashacion chanas oL boOt00TREO0T 100 200000 momim e 0.00] 36,000.00
|Mantenimients de equines o video vigilancia, fimadoras, e, [ ‘-.0{}i 16.00| ?D‘J%! 300.00{ 540000 | 540000] 0.00
M |Manienimiento de equipos de tapagratia .00 18.00| 100%| 1.500.00; 2700000 | 7.000.00] 20,000.00
2 ! imianis de squipos de fab g suelos y cancreto | 1_ao| -.a.ooi| 100% 2,500.00 45,300.0—‘0_! 55,000,001 16,000.00]
°. Sevicic de tslecomunicacianes (tefsfong e intemati [ 100 18.00| 100% 1,000.00 ‘JE.DUC-.DDi | -‘8.303.00| 0.o0
p. JSemm ve difusién radialy TV (Radio UNHEVAL y caral UNHEVAL) | 1.00] 18001 1009 7,000.00] 126,000.00/ 18,000.00 108.000.00)
6 |Implementacion de charias, seminangs y simy | ool ool tooxl 2000l 300000 18,0000/ 12 o on!
L (Impresiones de g 105 0e 1000 1800/ 100% 1,00000!  18,000.00 | so00000| 1900000
5, Jbegums y garantias 1 ao| | 100 2600 a_anl | 0.00 0.00
I3 [MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 1 198,310.00] 168,510.00 0.0
& |thes oe oficina 1000 t8oo|  1ope 20000]  3500.00 | as0000 000)
b [Imolementacion oe nsumos y heamientas mancales oe supenision | 10 00% 14.00410( 14004 10 [ t00e10) oo
¢ |imok de seguridad personal 120,00, 100% 900.00] 108,000.00 108,000.00 u.nn}
& |Materiales fungibies de pografia y suelos 1.00{ 1800/  100% 1.572.55 28,305.90 [ 2,305.90| o00|
e |Copias, repducciones e impresiones 100 1800|  1o0s: 600.001 10,800.00 10,800.00 000 l
f Materiales de limpieza y mantenimients de oficina 1.00 18.00 100% 200000  3500.00 3,500.00 0.00]
GESTION ADMINISTRATIVA 1000 1800]  100% 8,000.00 144,000.00| 144.000.00 sg.mc.uo} 55,000.00
TERCERA FASE - ACTIVIDADES POSTERIOR I 433.207.00| €33,207.00| o0
Gerente de Supervision 1.00 400 100% 15.000.00!  80,000.00 | 60,000.00 .00l
Ingeniern Jefe de Supervision 100) 4000 100%| 1500000 &0.000.00 ! s0.000.00 0.00f
Ingeniero Asistente de Supervision 2000 400 8% 12.000.00] 72000.00 | 72000 oc| ﬂ.UU!
Arquitecto Especiaiistz en Arquitectura 1000 200 75% 1100&.09.[ 18,000.00 | 15,006.00] 6.00
Ingeniero Especialista en Estucturas 100 200 5% 12,000.00] 18,000.00 | 18.000.00) £.90
Ingeniero Especiafista en instalaciones Sanitari 00| 200 75%| 1200000/ 18,000.00 | m.mn.nu] 600
Ingeniero Especiaista en Instaiaciones Blactricas, Mesanicas y Gases ]
Medicinales 1.00 200! 7% 1200000( 13,000.00 ] Te,aoa.ou[ 040
llngemeﬂ:- Especiakisia en Telecomunicacian 1000 200 75%|  12.000.00| 18,000.00! 15,000 00 000
(Especialista en Equipamients Médico-Hospitalarn ’ 100 zoo T8%|  12.000.00( 18,000.00| | 18,000.00 2.00]
Ingemero Especialista en Sequidad y Salud en &’ tabaio 100f  2p0| 50%  10,000.00| 10,000.00 | 10,000.00 £.00
I Especiaiista en impacto Ampiental | 100 | 200 50%| 000006 16,000.03 i ' 16,6550 .00
Asistente Administrafivo 1000 400  som|  500000] 20,00000] | 200000 00
rﬂrenes ¥ Servicios para Informe Final ¥y Liguidaciones ! 1.00 400 2330175 93,207.00 93.2(1?,9()' 0.00!
! |
COSTO TOTAL DE LA SUPERVISION DE OBRA (I#71+il] | £005,170.0014.337070.00, 672.100.00 ]

Los desembolsos que se mencionan, para el afio (2016), se otorgaran en funcion a
la disponibilidad presupuestal,

9.2,

Los productos a presentar por la Primera Fase son:

a) Informe de Diagnéstico del Expediente Técnico,
b) informe de la Evaiuacion al Plan de Contingencia y
c) Cronograma Calendarizado de| Pian de Trabajo.

Dichos Informes seran presentados dentro del plazo de 60 dias calendarics,
establecido en el inciso a) del numeral 4.2 de la Clausula Cuarta.

EL GOBIERNO REGIONAL desembolsara su aporte de esta fase luego e ia
entrega de ios productos mencionados. previa conformidad del equipn que
administra el Contrato de Ejecucion de la Obra.
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0.3, Enlasegunda fase los produclos a presentar son tadeos los retacionades con
la ejecucion fisica de ia obra, consistentes en:
a) Informes guincenales conforme a lo establecido en el Plan de Trabajo.
b) informes Mensuales de las actividades Técnico - Econdmicas de la
Obra, dentro de I0s primeros Ccinco (05) dias calendarios del mes siguiente,
adjuntando una ficha de informacion mensual y un resumen ejecutivo,
debiendo contener ademas ia valorizacién correspondiente. La estructura de
ios informes mensuales se encuentra precisado en el Pian de Trabejo.
c) Informe ¥ pronunciamiento sobre las solicitudes por parte del
contratista ejecutor, gue conduzcan @ variaciones de los términocs
contractuales del Contrato € Ejecucion de Obra:

1. Adicionales y/o Deductivos.
- 2, Ampliaciones de plazo. -
(gf & Ouos.
\i}i B2y )z Estos informes seran presentados dentro de los cinco (5) dias calendarios de
QE\L presentada la solicitud del contratista. Cualquier demora por pare de LA
N UNIVERSIDAD que conlleve 2 que la solicitud del contrafista quede
consentida por vencimiento de los plazos de ley, seréd de su absoluta
responsabilidad.
Sin perjuicio del plazo sefalado (para la presentacion de los documentos
fisicos), LA UNIVERSIDAD debera comunicar los hechos por medic
electronico’ al equipo que administra el Contrato de Ejecucion de Obra,
maximo al dia siguiente - de presentada la solicitud - a efectos de que tome
cenocimiento pronto del tema 'y vaya adoptando las previsiones del caso.
d) Informes Especiales: Son de caracter excepcional, pudiéndose
presentar:
s Informes solicitados  por EL GOBIERNO REGIONAL, a ser\'

presentados dentro del plazo de tres dias calendarios de solicitado. El plazo
se computara a partir del dia siguiente de recibida ia solicitud efectuada por
EL GOBIERNO REGIONAL; si el informe Especial amerita un piazo mayor,
por razones justificadas, EL GOBIERNO REGIONAL oforgara un nuevo plazo
de presentacion del informe.

2. informes de Oficio, sin que lo pida EL GOBIERNO REGIONAL,
cuando se trate de asuntos que requieran decision o resolucion de EL
GOBIERNO REGIONAL promoviendo un Expediente Administrativo; ©
cuando se trate de hacer conocer al GOBIERNO REGIONAL importanies
acciones administrativas que haya tomado en el ejercicio de sus atribuciones;
y que seran cursacas dentro del término de la distancia.

En los Informes Mensuales que tienen caracter de reporte, haran un recuento
de las acciones adoptadas. Deberan ser emitidos oportunamente @ fin de

e e

Wedio de comunicasion valido 0& acuerds & lo sefialago &0 & Giime oarrafo de la clausula deécimo séptima ael

presente SonVENID.
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evitar que EL GOBIERNO REGIONAL asuma responsabilidades por la
presentacion tardia. LA UNIVERSIDAD sera responsable por los dafios y
perjuicios que ocasione a EL GOBIERNO REGIONAL, en el caso de |a
presentacion tardia de la informacion.

3 Informes de Situacién de Obra; Previoc a la recepcién de obra, LA
UNIVERSIDAD presentara el Informe de Situacidn de Obra dentro de los
cinco (5) dias calendarios posterior a la anotacidn en e Cuaderno de Obra
que efectie el consorcio ejecutor, indicando el término de obra y solicitando
la recepcion de la misma. En dicho informe se precisara la fecha en la que se
produjo el término de la misma vy, de ser el caso, informara respecto de las

- observaciones pendientes de subsanacién.

L.os Informes mencionados seran entregados en la oportunidad que se ha
detallado en los incisos a), b), c) y d) precedentes.

Los desembolsos en esta etapa seran a prorrata mensual durante el periodo
que dura la ejecucion fisica de la obra, concordante con o establecido en el

inciso b) del numeral 4.2.

En la tercera fase los productos a presentar son todos los relacionados con el
término y cierre del proyecto de inversion, consistentes en:

a) Informe de Término de Obra, que seré presentado luego de ocurrido la
recepcion de la misma; el que se haré dentro de los cinco (5) dias calendarios
posteriores a la firma del Acta de Recepcién correspondiente. La estructura
del Informe de término de obra se encuentra precisada en el Plan de Trabajo.
b) Informe Final, cuyo contenido debera dar una vision completa de los
servicios de supervision realizados y sera presentado dentro de los cinco (5)
dias calendarios posteriores a ia presentacion dei informe de Término dJe
Obra. La estructura del mencionado Informe se encuentra precisada en el
Plan de Trabajo.

c) LA UNIVERSIDAD presentard a EL GOBIERNO REGIONAL, el
informe de revision y conformidad de la Liquidacion de la Obra, presentada
por el contratista (consorcio OBRAINSA - JOCA), dentro de los 15 dias
calendarios posteriores a la presentacién de la misma. En caso el contratista
no presente su liquidacion en el plazo establecido®, el Informe incluira Ia
Liquidacién del Contrato que LA UNIVERSIDAD lo elaborard, para la
aprobacién de la Entidad en el plazo de ley. Asimismo, presentard la
liquidacién del convenio una vez que quede consentida y ejecutoriada ia
‘Liquidacién del Contrato de Obra del contratista ejecutor.

Los .informes mencionados seran entregados en la oportunidad que se ha
detallado en los incisos &), b) y ¢) precedentes.

EL GOBIERNO REGIONAL desembolsars su aporte de esta fase luego de la
entrega de iosproductos mencionados, previa conformidad del equipo que

“Plazo regulado por lz Ley de Contrataciones ge! Estado y su Reglamento.
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administra el Conirato de Ejecucion ce & Obra.

oW
h

Los productos mancionados en los
sresentados al EL GOBIERNO REGIONAL
atencion al equipo encargado de la a¢m
de la Obra.

arte del contratista

speciicaciones

9.6. En caso de solicitudes presentadas a la
ejecutor que impliquen variaciones ¢ &
técnicas y cualquier otro que pueda derivar en que EL GOBIERNQO
SEGIONAL incurra en maycres gastos por €l proyecto; L& UNIVERSIDAD
debera comunicar maximo al dia siguienie - de presentada la solicitud - &l
equipo que administra el contrato de ejecucion de obra, a efecios ae que
tome conocimiento pronto del tema y vaya adoptandc las previsiones cel

Supervision por
=

j4}]

casc, en tanio LA UNIVERS!DAD cumpla con prasentar el Informe
correspondiente con su pronunciamiento.
07 En caso de que EL GOBIERNO REGIONAL cuente con mayor disponibilicad
% presupuestal para el ano (2016); se pocran adelantar los desemboisos, para
S lo cual se suscribiran Adendas en las cuales se precise 2 detalle el
@ procedimiento a seguir.”

AN

E%E’i&sg \J-é ! ;

NGO CLAUSULA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

e . .

.._:;2“,:/,./// 1. Ambas partes expresan su total y mas complete consentimiento con l2s
estipulaciones pactadas en este documento. De este modo, reconocen
establecen su totai entendimiento respecio a ja materia contenida en el miemo,
siends asi, no podra ser cuesticnade ni reclamado en la via arbitral vio judicial.

2. Los términos y demas candiciones pactadas en el Convenio principal gue no se <

opongan a lo acordado en ia presente Adenda, mantienen su plena vigencia.

Las partes intervinientes encuentran conforme el contenido y ios alcances de 13
presente Adenda, en fe de lo cual proceden a la firma, en ia ciudad de Huanuco, a
os 2 MAYD 2016
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